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Gangige Praktika und Praxissemester kénnen in
den Tochterfirmen von Unilever absolviert werden.
Die Vergiitung betragt 500 Euro im Monat. Infor-
mationen dazu gibt's bei Unilever Deutschland,
Abteilung Fuhrungsnachwuchs.

Zwei- bis dreimonatiges Programm fiir Studieren-
de im Hauptstudium, die in den Semesterferien ihr
theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen wollen.

Fortgeschrittenes Hauptstudium
in BWL, VWL, Jura, Sozial- oder Geisteswissenschaf-
ten, Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Lebensmit-
teltechnologie, Lebensmittelchemie oder Psycholo-
gie. Die Bewerber sollten mobil und nicht dlter als
25 Jahre sein.

Absatzmanagement, Finanzma-
nagement, Supply Chain Management, technisches
Management oder Personalmanagement.

800 Euro im Monat plus Kostenerstat-
tung fiir Unterkunft und Reisen.

Einjahriges, studienbegleitendes Programm mit
Workshops, Seminaren und Werksbesichtigungen.

Final Challenge richtet sich an
Studierende aller Fachrichtungen, die etwa ein Jahr
vor dem Examen stehen. Bewerber sollten {iber-
durchschnittliche Noten im Vordiplom, Praktika,
Auslandserfahrung, Teamgeist und auReruniver-
sitdres Engagement mitbringen sowie ziigig stu-
diert haben.

Themenvorschldge werden von Unilever-Fachleu-
ten dahingehend iiberpri'lft, VL SIE 1Y FOI LU E S
programm passen.

Unilever Deutschland GmbH
Abt. Fithrungsnachwuchs
Dammtorwall 15, 20355 Hamburg

Hannelore Tommerdich
Telefon: 040 3490-3462
E-Mail: Hannelore.Tommerdich@unilever.com
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Facettenreich

Man kann sie essen, aufs Brot oder in die Haare
schmieren. Man kann sich mit ihnen das Gesicht
reinigen, sie unter die Achseln spriihen oder seine
Wasche damit waschen. Und alle haben sie eines
gemeinsam: Sie werden von Unilever hergestellt.

Praktikumsborse

Angefangen hat alles am Ende des
19. Jahrhunderts mit Margarine und
Seife. 1930 entstand dann mit dem da-
mals groften Firmenzusammenschluss
der Welt der Konzern Unilever. Heute hat
das Unternehmen rund 247.000 Mitar-
beiter in 88 Landern bei einem Umsatz
von 48 Milliarden Euroim Jahr 2002. Ins-
gesamt16 deutsche Standorte sind liber
das ganze Land verteilt. Die vier Sdulen
des Geschaftes sind die Bereiche Nah-
rungsmittel, Korperpflege, Haushalts-
und Textilpflege sowie Parfums und
Kosmetik. Hier nur ein paar Markenna-
men zur groben Orientierung: Knorr, Iglo,
Langnese, Axe, Dove, Kuschelweich, Do-
mestos, Sunil, Calvin Klein, Lagerfeld.
Noch Fragen?

Experten gesucht__Werden Konzern
kennen lernen will, hat verschiedene
Moglichkeiten: ,Zum einen gibt es das
ganze Jahr tiber Angebote fiir Praktika in
allen unseren Tochterfirmen®, erklart
René Miller, Human Resource Manager
im Werk Buxtehude, wo Produkte zur

stellt werden. Er selbst ist tiber das Pro-
gramm ,Learning and Earning" zu Uni-
lever gekommen. ,Dabei werden jeweils
in den Semesterferien Studierende im

fortgeschrittenen Hauptstudium be-
schaftigt, die in einem konkreten, an-
spruchsvollen Projekt tatig sind und ih-
re Ergebnisse vor dem Management pra-
sentieren.” Das heil’t, die Bewerber wer-
den danach ausgewahlt, ob sie die flr
das Projekt exakt passenden Fertigkeiten
mitbringen, und arbeiten dann eng mit
einer Fiihrungskraft zusammen, die das
Ganze intensiv betreut.

Guter Einstieg__Begleitend zur Pro-
jektarbeit gibt es Infoveranstaltungen
zu den Themen Organisation, geschaft-
liche Ablaufe, Produktionsprozesse und
Kundenstrukturen. ,lch habe damals
ein Personalentwicklungskonzept fiir
den Tarif- und Angestelltenbereich ent-
wickelt®, erzahlt der Organisations-Psy-
chologe. ,Danach habe ich parallel zum
Studium als freier Mitarbeiter das Kon-
zept umgesetzt.”

Eine weitere Moglichkeit Einblicke
indas Unternehmen zu gewinnen, bietet
das Forderprogramm ,Final Challenge”.
Georg Sauter, mittlerweile Trainee bei
Unilever, kennt es aus eigener Erfahrung.
JWer kurz vor seinem Examen steht,
kann einJahrlang an Workshops und Se-
minaren teilnehmen, sich verschiedene
Bereiche unserer Tochterunternehmen
ansehen und mit Mitarbeitern ins Ge-
sprach kommen.® Die Einsteigerpro
gramme von Unilever kann er nur emp-

investiert, man wird unterstiitzt und ge-
fordert. Und wer sich engagiert, derkann
hier auch Karriere machen.”
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e LUST PRAXISLUFT ZU SCHNUPPERN? WEITERE ANGEBOTE VON
UNTERNEHMEN, DIE PRAKTIKANTEN UND DIPLOMANDEN

SUCHEN, GIBT’S IM NETZ.
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